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lopcommerce Au service des compétences du Commerce de demain

Opérateur de compétences

Box TD : transition démographique

A qui s’adresse la box Les niveaux de maturité

Les entreprises du commerce confrontées a I'évolution démographique, et leurs L’offre fonctionne par niveau de maturité

salariés expérimentés. de l'entreprise sur le sujet : un visuel par
niveau.

Contexte et choix de la charte ) )
Niveau 1 - Prendre conscience

Niveau 2 - Se lancer
Niveau 3 - S’affirmer
Niveau 4 - Diffuser

Plus des visuels de cible

La transition démographique interroge I'organisation du travail, la gestion des
compétences et 'accompagnement des parcours professionnels. La box
accompagne les entreprises dans 'anticipation des évolutions, la sécurisation des
parcours et le développement des compétences, avec une logique a la fois humaine
et stratégique. L'univers associe le bleu « entreprise » a un duo rose et vert propre a
la box : le rose met en avant la dimension humaine, relationnelle et sociale, le vert
évoque la croissance, I'évolution et la progression des parcours.

Ton et ressenti

Humain et durable : 'accompagnement dans la durée.

Visuel clé : cible entreprise Visuel clé : cible employé senior

- 2

FORMATIONS
EMPLOI

COMMERCE

o
g Recoﬁ\imsmN é

OPPORTUNITES

|

Niveau 1 - Prendre Niveau 2 - Se lancer Niveau 3 - S'affirmer Niveau 4 - Diffuser
conscience

Angmon ot
e Ja parole st VOV

MENTATON

=2 TRANSHISSION JEe | (@D
G P .g\ mrsne?uénmunums - @g
by




Palette de couleurs

Couleurs principales : bleu #63A3BE, rose #E898BE et vert #CAE99C. Couleurs secondaires : jaune #FFE4A5 et bleu ciel

#DCFFFC.

Bleu (police) Bleu

CMJN : 100, 73, 31, 18 CMJN : 62, 22, 19, 2
RVB: 8, 67, 111 RVB : 99, 163, 190
HEXA : #08436F HEXA : #63A3BE
Proportion : 15 % Proportion : 25 %
Vert Jaune

CMJN : 27,0, 50, 0 CMJN:0, 11, 43,0
RVB : 202, 233, 156 RVB : 255, 228, 165
HEXA : #CAE99C HEXA : #FFE4A5
Proportion : 20 % Proportion : 10 %

Rose

CMJIN:5,52,3,0
RVB : 232, 152, 190
HEXA : #E898BE
Proportion : 20 %

Bleu ciel

CMJN : 15,0, 6,0
RVB : 220, 255, 252
HEXA : #DCFFFC
Proportion : 10 %

Combinaisons couleurs et textes

Fonds clairs, foncés ou colorés : le texte est en bleu #08436F
sur fond clair, en blanc sur fond foncé. Contrastes calculés
pour chaque couleur de la box :

e Bleu (#63A3BE) : texte bleu #08436F 3,7:1 ? - texte
blanc 2,8:1 ?

Rose (#E898BE) : texte bleu #08436F 4,7:1 ? - texte
blanc 2,2:1 ?

Vert (#CAE99C) : texte bleu #08436F 7,7:1 ? - texte
blanc 1,3:1 ?

Jaune (#FFE4AD) : texte bleu #08436F 8,3:1 ? - texte
blanc 1,2:1 ?

Bleu ciel (#DCFFFC) : texte bleu #08436F 9,7:1 ? -
texte blanc 1,1:1 ?

Typographie

Les typographies sont communes a toutes les box : voir la
page Typographie de I'identité visuelle (Sebino, Sebino Soft,
Poppins). La police est toujours en bleu #08436F.

lllustrations et pictogrammes
Les visuels par niveau, les visuels de cible, les quatre fonds de

bandeau et la série de pictogrammes sont ci-dessous. Pack
complet a télécharger : lien a ajouter.

Fonds de bandeau



TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

— = Pictogrammes
: M‘g{f e ﬁ&&é
L ",’-'“ g : Une série de 14 pictogrammes aux couleurs de la box.
‘ 1 &

5 =5 & B
+
=

| AL

~




RESSOURCES
-~ DOCUMENTARES

A FAIRE

o Utiliser la police bleue #08436F pour tous les textes

o Employer les couleurs principales en dominante et les
secondaires en touches

e Associer chague niveau de maturité a son visuel

o Utiliser uniqguement les illustrations et pictogrammes
du pack de la box

A EVITER
e Mélanger les couleurs de deux box dans un méme
support
e Poser un texte clair sur un fond clair

e Modifier ou recolorer les illustrations et les
pictogrammes

e Employer une couleur hors palette de la box



